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Metodika

Inovacny potenciél krajov Slovenskej republiky (IPK SR) predstavuje ana-
lyticky materidl o aktudlnom strategickom smerovani, schopnostiach
a moznostiach tvorby inovativnych rieseni v krajoch SR ako samostatnych
jednotiek, ktoré spolo¢ne tvoria ndrodni ekonomiku. Zékladom pre tvor-
bu materidlu sa stali primarne data ziskané prostrednictvom kvalitativneho
prieskumu medzi podnikatelskymi subjektami a subjektami verejnej spravy
vykonaného v ¢asovom obdobi september-december 2021. Prieskum bol
realizovany analytikmi Slovenskej inovacnej a energetickej agentury (SIEA)
v ramci narodného projektu Zvysenie inovaénej vykonnosti slovenskej eko-
nomiky (Inovujme.sk). Vysledky prieskumu boli doplnené o data ziskané
z dostupnych sekundarnych zdrojov, predovsetkym SU SR.

Kratke teoretické vymedzenie

Inovaény potencidl predstavuje jednu z moznych interpretacii makro-
ekonomického konceptu inovacnej kapacity. Vychddzajuc z povodnej
koncepcie narodnej inovacnej kapacity (1) moézeme hovorit o schopnosti
Uzemnej jednotky dlhodobo vyrdbat a komercializovat nové technolé-
gie. Podla inej, uz regionélnej definicie, ide o kapacitu kraja generovat
napady, produkty a sluzby nové pre svet (2). Rozdiely v inovac¢nej kapa-
cite krajov odzrkadluju nielen iny historicky a ekonomicky rozvoj krajov,
ale aj ich potreby a vplyv narodnej inovacnej politiky. Vychodiska pre
makroekonomickl formu tedrie inovacnej kapacity boli zadefinované
uz v tedrii endogénneho rastu (3; 4; 5), klastrovej tedrii ndrodnej priemy-
selnej konkurencnej vyhody (6) a tedrii ndrodnych inovaénych systémov
(7; 8; 9). Inovaény potencial kraja zavisi od spolo¢nej inovacnej infra-
Struktury (celkové prostredie a podpora, mechanizmy rozvoja zdkladné-
ho a aplikovaného vyskumu a schopnost akumulécie znalosti), Specifickej
inovacnej infrastruktary (zavislej od konkrétneho odvetvia a stimulovane;
cez tvorbu klastrov) a intenzity prepojenia medzi nimi.

Ind predstava o inovacnej kapacite zahffa hodnotenie regiénov v do-
ménach Ludia, Financovanie, Infrastruktira, Politika, Uzitky a normy
a Dopyt, ktoré sa ¢lenia na dva az tri Ciastkové parametre (2). Uvedena
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Struktura predstavuje zaklad nasej analyzy a vypocet Indexu inovacného
potencidlu, pricom sme pre zjednodusenie dve domény (Financovanie
a Politika) spojili do jednej. Zaroveri sme rozsirili jednotlivé domény
o niekolko parametrov, takze kazda z nich bola definovana 3-4 paramet-
rami, a premenovali dve domény (Uzitky a normy na Kultiru a konvencie
a Dopyt na Ekonomickd vykonnost). Dévodom je snaha priblizit ich Cita-
telovi a odzrkadlit $pecifika slovenskych krajov.

Zber dat

Inovaény potencidl sa da skiimat a hodnotit viacerymi spdsobmi — kvan-
titativne, kvalitativne alebo ich kombinaciou. Vo vsetkych pripadoch
je potrebné mat na zreteli, ze vysledky vyskumu nemajd moznost pokryt
vSetky vztahy a vazby v skimanej oblasti. Dovodmi vysokej narocnosti
merania sU nedokonalost a premenlivost merania inovacného vystupu
a nie Uplne mozna prepojenost tradi¢nych zdrojov dat a narocnejsich
hnacich sil (inova¢na politika a klastrové prostredie) (10). Hlavnou vycho-
diskovou béazou dat pre meranie IPK SR sa stal kvalitativny prieskum,
ktory bol doplneny o kltuc¢ové informécie dostupné zo sekundarnych
zdrojov. Zakladom kvalitativneho prieskumu bol scenér pre riadenie roz-
hovoru zlozeny z 24 tém rozdelenych do piatich domén:

Ludia a spolupraca, Politika a financovanie, Infrastruktira, Kultdra a kon-
vencie a Ekonomicka vykonnost — a doplnkovych otazok, vratane ramco-
vych podmienok pre podnikanie a strategickych oblasti dalsieho smero-
vania Slovenska v buducnosti.

Z hladiska pokrytia jednotlivych domén doslo k dvom zmendm v metodi-
ke. Pri doméne Politika a financovanie bola nahradené otézka venovana
podpore zo strany samospravy (na ktora v prieskume v roku 2019 od-
povedali len samospravy) otdzkou venovanou podmienkam a podpore
zo strany samospravy z pohladu firiem. Okrem toho bol do domény Kul-
tira a konvencie doplneny indikdtor Dusevné vlastnictvo vypracovany
Uradom priemyselného vlastnictva SR za roky 2020 a 2021. Tieto dve
zmeny oproti predchadzajicej metodike umoznili lepsie reflektovat ino-
vacny potencial krajov na Slovensku.

Viyber vzorky firiem vychadzal z klu¢ovych parametrov ako velkost firmy
(pocet zamestnancov), sektorové zaradenie (SK NACE Rev. 2), regién p6-

sobenia, hospodarska vykonnost, regionalny vyznam a pro-inovativnost.
Vzorka 80 respondentov odzrkadluje aktualny stav ekonomiky a inovacny
potencial jednotlivych krajov, pri¢com kazdy z krajov mal rovnomerné za-
stipenie 10 firiem. Okrem toho sme uvedenu vzorku doplnili rozhovormi
na Urovni samospravnych organov 8 krajov a magistratov krajskych miest.

Spracovanie dat

Zozbierané data boli spracované pomocou Standardnych Statistickych
metoéd normalizacie a priemerovania. Doplnkové kvantitativne data boli
normalizované k priemeru vsetkych krajov SR. Z primarnych a doplnko-
vych déat sme vypracovali sumarny index inovacného potencidlu kraja
(v %), ktory je obrazom aktualneho strategického smerovania, schopnosti

Ludia Politika
a financovanie

a spolupraca

e Podiel Ziadosti s uzavre-
tymi zmluvami v kraji
na vietkych podanych
ziadostiach v kraji (OP II,
dopytovo orientované
projekty, k priemeru SR,
normalizované)

* Inovatori - vyvoj
vzdelania na vsetkych
Urovniach (priemer v kraji;
normalizované)

* Inovatori - Struktdra
vysokoskolsky vzdelanych
(priemer v kraji;
normalizované) * Podmienky na Grovni
Statu (priemer v kraji;
normalizované)

* Siete - véeobecna
spolupraca firiem
(priemer v kraji;
normalizované)

* Podmienky na Grovni
kraja (priemer v kraji;

« Siete - spolupraca firiem ~ normalizované)

pri VaV Ulohéch (priemer ¢ Podmienky na Grovni

v kraji; normalizované) krajského mesta (priemer

* v kraji; normalizované)

Infrastruktura

* Technologicky transfer -
nazor firiem (priemer
v kraji; normalizované)

* Dostupnost pevného
Sirokopasmového
internetového pripojenia
(2019, k priemeru SR,
normalizované)

* Pristup ku klastrovaniu
(2021, k priemeru SR,
normalizované)

a moznosti v kraji pre tvorbu inovacii. Kvalitativna ¢ast bola realizovana
polostruktdrovanym rozhovorom s vyuzitim priamych otdzok ako aj $kal.
Odpovede boli vyhodnopcované klastrovanim alebo

v pripade pouzitia $kal vyssSie uvedenymi Statistickymi postupmi. Vysled-
ky indexu su graficky zndzornené v podobe mapy v Gvode materidlu.
Sumarny index inova¢ného potencidlu je tvoreny piatimi doménami,
pri¢om rozdelenie Ciastkovych parametrov do domén, vratane datovych
foriem a zdrojov, je uvedené v schéme nizsie. Pri prezentacii vysledkov
podla krajov uvddzame okrem grafického znézornenia podla domén (ra-
darovy graf) aj jednotlivé Ciastkové parametre prezentované pohladom
firiem a samospravnych subjektov v pruhovych grafoch.

Ekonomicka
vykonnost

Kultara
a konvencie

* Inovativnost podnikatel- ¢ Hospodarska vykonnost
ského prostredia (priemer (priemer v kraji;
v kraji; normalizované) normalizované)

* Zamestnanost vo VaV
odvetviach (priemer v kraji;
normalizované)

* HDP na obyvatela (2019,

k priemeru SR,
normalizované)

* Experimentélna
kultdra (priemer v kraji;
normalizované)

* Ocakévania (priemer
v kraji; normalizované)

* Adaptabilita subjektov
(priemer v kraji; normali- * Miera nezamestnanosti
zované) na urovni kraja (2. stvrtrok

* Pocet podanych prihlasok 2021, k priemeru SR,
na uplatnenie ochrany normalizované, invertované)

dusevného vlastnictva
podla krajov (2020 a 2021,
patenty, Uzitové vzory,
dizajny, ochranné
znamky, k priemeru SR,
normalizované)
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COVID ako akcelerator

rozvoja inovacného ekosystému

Ugelom prieskumu nebolo zamerat sa vyhradne na dopady pandémie
ochorenia COVID-19 na narodnu ekonomiku ¢i jej vplyv na mozné spo-
malenie rozvoja inovacného ekosystému regiénov, no tato téma sa velmi
rychlo stala stcastou kazdého rozhovoru. Nebolo nijakym prekvapenim,
Ze prva zmienka prisla s otdzkou tykajlcou sa rastu/poklesu hospodar-
skeho vykonu firiem v regidne. Zaujimavym zistenim vsak je, Ze mnohé
z firiem poukazali na paradoxny pozitivny dopad pandémie na rozvoj
inovaéného ekosystému v regiéne. Samozrejme, niektoré odvetvia ako
gastro, cestovny ruch alebo kultdra utrpeli vysoké straty, ktorym nemohli
zabranit Ziadne inovativne riesenia, no najdu sa aj také, ktoré dokazali
obrétit negativnu situaciu vo svoj prospech.

Asi najvyraznejs$im a najjednoznacnej$im prikladom je odvetvie IT. Mno-
hé firmy v IT sektore, ktoré sa zapojili do prieskumu, dosvedcili rast vy-
uzivania ich produktov a sluzieb na ndrodnej aj nadnarodnej trovni. Jed-
na sa o cell skélu sluzieb od potreby vyssej marketingovej prezentacie
v online priestore a elektronicky predaj produktov, cez digitalizaciu proce-
sov, po rieSenia na mieru za Ucelom zefektivnenia prace z domu, zvysenia
bezpecnosti prace vo vyrobe a ochrany zamestnancov. Spolu 22 firiem
z 80 zUcastnenych poukazalo na rapidny rozvoj IT sektora vdaka pan-
démii ochorenia COVID-19 a 12 z nich poukazalo rozvoj firiem z inych
sektorov podmieneny rastom IT.

.Mnohé firmy pocitili vdaka pandémii vyssiu potrebu vyuzit sluzby IT,
¢o rapidne zrychlilo rozvoj IT odvetvia, no pomohlo to rast a rozvijat
sa aj inymi, hlavne inovativnym firmam."

Juraj Majera, Tirn-technology
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Akceleracia IT sektora mala pozitivny dopad na odvetvia, ktoré vyuzivaju
alebo sa rozhodli vyuzit ich sluzby za G¢elom zmiernenia dopadu pandé-
mie. Digitalizacia prind$a zefektiviiovanie procesov vo firméach a obchod-
nych modeloch a digitdlny marketing zasa zjednodusuje moznosti pre-
zentacie produktov a sluzieb na globalnej Grovni, ¢im zéroven ulahcuje
snahu firiem o vstup na zahrani¢né trhy.

.Kli¢ovou vlastnostou na prezitie firiem sa stala flexibilita. Firmy, ktoré
sa dokazali prispésobit a flexibilne reagovat na vzniknuti situaciu, do-
konca rastli a naopak, fabriky zamerané na vyrobu dopady hospodarskej
krizy pocitili najviac.”

Eva Vaterkova, ELKOND HHK, a.s.

Z odpovedi prieskumu tiez vyplyva, Ze hospodarsku krizu a nasledky pan-
démie pomahaju firmam preZit atriblty typické pre inovativnu firmu ako
flexibilita, schopnost reagovat na zmeny trhu a napliat jeho aktualne
potreby a v kone¢nom désledku vytvéranie pridanej hodnoty. Viaceré
z dopytovanych firiem, ktoré patria k malym a strednym podnikom, re-
alizuju alebo podielaju sa na vyskume a vyvoji, maju aktivnu spolupréacu
s univerzitami a vedeckymi institGciami, pripadne st ¢lenmi klastrov, de-
klarovali, Ze tieto skuto¢nosti st nielen ndpomocné v zmierneni dopadov
krizy, ale dokonca im aj napriek stazenym podmienkam trhu umoznuju
rast. Naopak, velké firmy zamerané hlavne na vyrobu, ktoré navyse tr-
pia vplyvom ¢asovo-naro¢ného procesu schvalovania zmien typickej pre
nadnarodné korporaty, zaznamenali hospodarsky pokles.

.Pre rozvoj firmy je nevyhnutna spolupraca. Preto aktivne p6sobime
v rdmci kraja a nadviazali sme vdaka tomu vzajomne prospesnu spolu-
pracu so Zilinskou univerzitou. Uvedomujem si vak, Ze nie kazda firma
ma rovnakd moznost.”

Tomas Lodnan, GoodRequest, s.r.o.

Inovacné vzdelavanie na Slovensku

+Absolventi vysokych $kél vstupujd na trh nepripraveni. Stale nam
chybaiju ludia, ¢o budu stroje navrhovat a nie ich obsluhovat.”

Libor Majer, R-Das s.r.o.

Uz vysledky v roku 2019, poukazali na to, ze vzdelavaci systém na Slo-
vensku vykazuje vzhladom na jeho vyznam pre inovacny ekosystém re-
giénov nedostatky v oblastiach ako reflexia potrieb trhu, nizky pocet
absolventov technickych smerov ¢i odliv mladych talentov, ktoré si roz-
hodnu pre Stidium na univerzitadch v zahranic¢i. Rozhovory koncom roku
2021 s podnikatelmi poukazali na pretrvavajlce problémy vo vzdeldvani,
ktoré doposial neboli odstranené, napriek silnému tlaku zo strany prie-
myslu a priemyselnych asociacii (APZD, ZAP a dalsie) (tejto problemati-
ke sme sa podrobnejsie venovali v rdmci projektu inovujme.sk v dvoch
dokumentoch - Generacia Z na Slovensku: Ako vnima inovéacie (2020)
Rozvoj inovaéného vzdelavania na Slovensku (2021)).

Z vlastnych analyz mézeme povedat, Ze mladad generacia oznacovana
aj ako Generacia Z":

* ma vysoko-rozvinutu kreativitu a logické myslenie, komunikacné
zruénosti, no na ceste za vlastnou sebarealizéciou potrebuje
vedenie,

* mé& pro-enviromentalne zmyslanie a jednym z kolektivnych cielov
generacie je Setrnejsie zaobchadzanie k planéte,

* pracuje hizevnato na naplneni cielov, ak tieto ciele maju pre nich
hlbsi zmysel,

* svet vnima virtualnejsie, dynamickejsie a otvorenejsie,

* povazuje inovacie za prirodzenu slcast vyvoja spolo¢nosti,
predovietkym v technologickom ponati,

* inovacny proces povazuje za kolektivnu cinnost.

Predstavitelia tejto generacie teda maji mnohé predpoklady potrebné
k tomu, aby iniciovali dalsi rozvoj inovacného ekosystému na Slovensku,
no chyba im vedenie k inovativnemu zmyslaniu a sebadbvera vo vlast-
né schopnosti. Napomoct ziskat ich mézu niektoré programy, ktoré sme
mapovali v roku 20202, napriklad:

* projekty pre ziakov zdkladnych a strednych §kél pod zastitou CVTI
ako IT Akadémia alebo RoboCoop, ktoré sa sUstreduju na digitalne
zruénosti mladych ludi ¢i podnietenie ich zaujmu o robotiku,

* vzdeldvacie programy a iniciativy na podporu inova¢ného vzdelavania
na vSetkych Urovniach prebiehajlice pod zastitou mimovladnej
neziskovej organizécie Zivica ako Zelena $kola, Sokratov institut,
Globélne vzdeldvanie, Komenského institut alebo sutaz Uditel roka,

* projekty pre Studentov JA Slovensko, | AMbitious Academy,
Slovenska debatna asociacia, Akadémia velkych diel, Nexteria
Leadership Academy, Lifoee Academy,

* platformy vzdelavania a rozvoja pre startupy ako Challenger, Health
Care Lab, Mentor Expres, Rozbiehator, V4 startup force alebo Perry
Talents,

* réznorodé inovacné workshopy a vzdelavacie programy pre
zamestnancov a firmy ako aj platformy inova¢ného poradenstva
a konzultacii.

Menované programy a projekty zastresuju Siroké spektrum rozvoja inovac-
nych zruénosti na vsetkych Urovniach, no vyzaduju si iniciativu jednotliv-
ca, Skoly alebo firmy. Nemézu vsak plnohodnotne nahradit ulohy, ktoré
by v tomto smere mal zastreSovat moderny vzdeladvaci systém. Zaroven
viak plati, ze chyba komplexny systém celozivotného vzdeldvania pre pra-
covnikov v priemysle a sluzbach, ktory by zabezpecil priebezné zvysovanie
zruénosti a kompetencif (tzv. upskilling a reskilling programy). Ministerstvo
prace socialnych veci a rodiny SR podobny systém pripravuje a o¢akava sa,
ze v priebehu roku 2022 sa rozbehne.
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Bratislavsky
kraj




UDIA A SPOLUPRACA

54 %

EKONOMICKA
VYKONNOST

73 %

KULTURA
A KONVENCIE

88 %

POLITIKA
A FINANCOVANIE

46 %

58 % INFRASTRUKTURA

*
39700 € 2,4 % 143 076 6 669 592 11 966 1498 €
HDP Miera Zivé Existujlce Stavtrvalo  Absolventi  Priemerna
na obyvatela nezamestnanosti  a ekonomicky klastrové byvajuceho denného nominalna
aktivne organizacie  obyvatelstva VS $tudia mesacna
PO a FO mzda
* vysvetlivky na strane 48
Bratislavnsky kraj
-------- Priemer SR
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Zhodnotenie

Faktory uspechu:

* vyhodné geografickéd poloha kraja

* infrastruktira na vysokej trovni

* samosprava aktivna v zlepsovani
podmienok Zivota v kraji

* Siroké zastUpenie odvetvi a firiem
s pridanou hodnotou

* vysoka uroven spoluprace podnikov
a rastuci trend klastrovania

* silné akademické institucie
a organizacie VaV

* flexibilita firiem v reakcii na zmeny
domaéceho aj zahrani¢ného trhu

* vysokd miera registracii prav dusevného
vlastnictva

Oblasti vyZadujlice zlepSenia:

* nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily

* nedostatocné financovanie ($trukturalne
fondy nie st vzdy pre tento regién
vyuzitelné a $tat neinvestuje v dostato¢nom
rozsahu)

* slabé prepojenie malych a strednych
podnikov so skolami a organizaciami VaV

Pohlad firiem

Inovatori - vyvoj vzdelania na vSetkych Grovniach
(priemer v kraji; normalizované) m—— 77 %

Inovatori - §truktira vysokoskolsky vzdelanych
(oriemer v kraji; NOrmalizované) 42 9,

Siete - véeobecna spolupraca firiem
(priemer v kraji; normalizované) e 29 %,

Siete - spolupraca firiem pri VaV tlohach
(priemer v kraji; normalizované) e 47 %

Podiel ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na vsetkych
podanych Ziadostiach v kraji (OP Il, dopytovo orientované
projekty, k priemeru SR, normalizované) . 0 %

Podmienky na Grovni §tatu (priemer v kraji; NOrmalizované) 54 %
Podmienky na Urovni kraja (priemer v kraji; normalizované) e 62 %,

Podmienky na Grovni krajského mesta
(priemer v kraji; normalizované) ee— 68 %

Technologicky transfer (priemer v kraji; normalizované) = 23 %

Dostupnost pevného Sirokopasmového internetového
pripojenia (2019, k priemeru SR, normalizované) e 66 %

Pristup ku klastrovaniu (2021, k priemeru SR, normalizované) ee— 86 %

Inovativnost podnikatelského prostredia
(priemer v kraji; normalizované) 100 %

Experimentalna kultdra (oriemer v kraji; normalizované) 100 %

Ocakavania (priemer v kraji; normalizované) a—— 82 %,
Adaptabilita subjektov (priemer v kraji; normalizované) me— 60 %

Pocet podanych prihlasok na uplatnenie ochrany dusevné-
ho vlastnictva podla krajov (2020 a 2020, patenty, uzitové vzory,
dizajny, ochranné znémky, k priemeru SR, normalizované) 100 %

Hospodarska vykonnost (priemer v kraji; normalizované) s 389,

Zamestnanost vo VaV odvetviach
(priemer v kraji; normalizované) e 53 %

HDP na obyvatela (2019, k priemeru SR, normalizované) 100 %
Miera nezamestnanosti na Urovni kraja (2. stvrtrok 2021,
k priemeru SR, normalizované, invertované) 100 %

Pohlad samospravy

UDIA Stav vzdelania, skdsenosti
‘ a zruénosti ludi s ohladom
A SPOLUPRACA 40 % = nNa potreby lokalnej ekonomiky
POLITIKA Pripravenost firiem v kraji

4 Y wmmm——na oCakévané zmeny

A FINANCOVANIE

Uroven véeobecnej spoluprace
80 Y% e——— firiem v kraji

INFRASTRUKTURA Prepojenie firiem a verejnych
vyskumnych organizacii
80 % (VS, SAV) v kraji
KULTURA 60 % =— |Nnovativnost firiem v kraji
A KONVENCIE

Zmena hospodarskej
vykonnosti firiem v kraji
40 % e oproti roku 2019

EKONOMICKA
VYKONNOST

Inovaény potencial krajov SR 2021 | Bratislavsky kraj
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V hodnoteni inova¢ného potencialu dosiahol Bratislavsky kraj hodnotu
63,81 % (porovnatelnt s vysledkami z roku 2019, kedy dosiahol 64,03 %),
no rast KoSického kraja oproti predchadzajucemu meranému obdobiu
ho zosadil z prvej priecky.

Najslabsou z meranych domén je v pripade Bratislavského kraja doména
Politika a financovanie (46 %), ktora reflektuje nizku mieru podpory re-
giénu hlavného mesta z Eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov
— aj z dovodu, ze pre tento kraj boli prostriedky z opera¢ného programu
Integrovana infrastruktira Uplne vycerpané par rokov pred realizaciou
tohto prieskumu a aktualne neexistuju ziadne vyzvy pre tento kraj. Dalej
s to existujlice negativne nazory firiem na dostupnost inych moznosti
verejnej podpory v oblasti vyskumu a inovacii. Bratislavsky kraj zazname-
nal znaény pokles v troch dalsich vyznamnych ukazovateloch: VSeobecna
spolupraca podnikov (pokles zo 48 % na 29 %), Technologicky transfer
(pokles zo 69 % na 23 %) a Hospodarska vykonnost (pokles zo 65 %
na 38 %).
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Naopak, najsilnejsie domény kraja st Kultdra a konvencie (88 %) a Eko-
nomicka vykonnost (73 %). Prvi doménu posiliiuju dobré vysledky v sfé-
rach Inovativnost podnikatelského prostredia a Experimentalna kultdra,
druhu zasa vysoké HDP na obyvatela a nizka Miera nezamestnanosti na
urovni kraja. Za zmienku tiez stoji fakt, ze Bratislavsky kraj oproti ostat-
nym regiénom vyznamne dominuje v pocte Ziadosti o registraciu nejakej
formy Dusevného vlastnictva, ¢o potvrdzuje Siroké zastlpenie odvetvi
a firiem s pridanou hodnotou.

Podla nazoru zastupcov verejnej spravy v kraji je najsilnejSou doménou
regionu infrastruktira s vysokou Uroviou ukazovatelov VSeobecnej spo-
luprace firiem a Prepojenia firiem a verejnych vyskumnych organizacii.
Naopak, podpriemerne az negativne hodnotili Zmenu hospodarskej vy-
konnosti firiem v kraji (40 %), Stav vzdelania, skisenosti a zru¢nosti lfudi
(40 %) a Pripravenost firiem v kraji na oakavané zmeny (40 %). Nazor ve-
rejnej spravy na vyvoj hospodarskej vykonnosti firiem, stavu spoluprace
a vzdelania sa zhoduje s odpovedami podnikatelov, kedZe vo vietkych
troch ukazovateloch sme zaznamenali vyrazny pokles.

Trnavsky
kraj




UDIA A SPOLUPRACA

62 %

EKONOMICKA
VYKONNOST

31 %

POLITIKA
A FINANCOVANIE

63 %

KULTURA
A KONVENCIE

37 %

63 % INFRASTRUKTURA

*
19 200 € 6,3 % 62 430 7 564 917 2 406 1119 €
HDP Miera Zivé Existujlce Stavtrvalo  Absolventi  Priemerna
na obyvatela nezamestnanosti  a ekonomicky klastrové byvajuceho denného nominalna
aktivne organizacie  obyvatelstva VS $tudia mesacna
PO a FO mzda
* vysvetlivky na strane 48
Trnavksy kraj
-------- Priemer SR
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Zhodnotenie

Faktory uspechu:

* geograficka poloha kraja

* vybudovana infrastruktura

* etablovani zahranicni investori s vyskumno-
vyvojovymi aktivitami v regiéne

* aktivna spolupraca firiem vdaka klastrovaniu
subjektov

* vysoky potencidl transforméacie vyroby
(robotizacia a automatizacia)

* aktivna samosprava podporujica rozvoj
inovacného ekosystému v regién

Oblasti vyZadujlice zlepSenia:

* nedostatok odbornikov a chybajuici know-
how v oblasti priemyslu 4.0

» celkovy nedostatok pracovnej sily v regiéne

* absencia financovania vyskumu a vyvoja zo
sukromnych zdrojov

* mierna podpora startupov

Pohlad firiem

Inovatori - vyvoj vzdelania na vSetkych Grovniach
(priemer v kraji; normalizované) c— 69 %

Inovatori - §truktira vysokoskolsky vzdelanych
(oriemer v kraji; NOrmalizoVané) em—— 85 %,

Siete - véeobecna spolupraca firiem
(priemer v kraji; normalizovan€) e 47 %

Siete - spolupraca firiem pri VaV tlohach
(priemer v kraji; normalizované) e 47 %

Podiel ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na vsetkych
podanych Ziadostiach v kraji (OP Il, dopytovo orientované
projekty, k priemeru SR, normalizované) me— 78 %

Podmienky na Grovni §tatu (priemer v kraji; normalizované) ee— 69 %,
Podmienky na Grovni kraja (priemer v kraji; normalizované) = 54 %

Podmienky na Grovni krajského mesta
(priemer v kraji; normalizované) e 50 %

Technologicky transfer (priemer v kraji; normalizované) . g %

Dostupnost pevného Sirokopasmového internetového
pripojenia (2019, k priemeru SR, normalizované) 88 %

Pristup ku klastrovaniu (2021, k priemeru SR, normalizované) 100 %

Inovativnost podnikatelského prostredia
(priemer v kraji; normalizované) e— 67 %

Experimentalna kulttra (priemer v kraji; Normalizované) s 40 %
Ocakavania (priemer v kraji; normalizované) = 28 %
Adaptabilita subjektov (priemer v kraji; normalizované) e 50 %

Pocet podanych prihlaSok na uplatnenie ochrany dusevné-
ho vlastnictva podla krajov (2020 a 2020, patenty, uzitové vzory,
dizajny, ochranné znémky, k priemeru SR, normalizované) . o %

Hospodarska vykonnost (priemer v kraji; normalizované) = 8%

Zamestnanost vo VaV odvetviach
(priemer v kraji; normalizované) s 27 %

HDP na obyvatela (2019, k priemeru SR, normalizované) e 30 %

Miera nezamestnanosti na Urovni kraja (2. stvrtrok 2021,
k priemeru SR, normalizované, invertované) e 61 %

LUDIA
A SPOLUPRACA

POLITIKA
A FINANCOVANIE

INFRASTRUKTURA

KULTURA
A KONVENCIE

EKONOMICKA
VYKONNOST

Pohlad samospravy

Stav vzdelania, skdsenosti
a zruénosti ludi s ohladom
80 % — Na potreby lokalnej ekonomiky

Pripravenost firiem v kraji
80 % e—— na oCakivané zmeny

Uroven véeobecnej spoluprace
80 Y =—— firiem v kraji

Prepojenie firiem a verejnych

vyskumnych organizécii

80 % (VS, SAV) v kraji

60 % — INOVativnost firiem v kraji

Zmena hospodarskej
vykonnosti firiem v kraji
40 % s OprOti roku 2019
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Trnavsky kraj v hodnoteni inovaéného potencidlu zaznamenal pokles
o jednu priecku v rebri¢ku a posunul sa zo Stvrtého na piate miesto medzi
slovenskymi krajmi s hodnotou indexu inova¢ného potencialu 51,13 %
(paradoxne v roku 2019 dosiahol hodnotu indexu len 45,65 %, iné kraje
vSak zaznamenali vyssi rast).

Trnavsky kraj dosahuje v dvoch doménach nadpriemerné vysledky: Ludia
a spolupraca (62 %) a Infrastruktira (63 %), pricom prvd doménu tahaju
ukazovatele Struktura vysokosgkolsky vzdelanych (85 %) a Viyvoj vzdelania
na véetkych Urovniach (69 %) a druhd Pristup ku klastrovaniu (100 %).

Naopak, pod priemerom regiénov sa ocitli vysledky domén Ekonomicka
vykonnost (31 %) a Kultira a konvencie (37 %). Ekonomicka vykonnost
vyrazne poklesla oproti predchadzajicim 51 % v désledku nizkych hod-
not ukazovatelov Hospodarska vykonnost (8 %) a Zamestnanost vo VaV
odvetviach (27 %). V doméne Kultira a konvencie zasa vyrazne klesla
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hodnota ukazovatela Ocakavania zo 73 % na 28 %. Pozitivny je vsak
rast ukazovatela Podiel Ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na vSetkych
podanych ziadostiach v kraji v doméne Politika a financovanie z 33 % na
78 %. Tato doména celkovo vzréstla z 29 % na 63 % aj vdaka zlepseniu
spatnej vazby podnikatelov v ukazovateloch Podmienky na Urovni statu
a Podmienky na drovni kraja.

V pripade Trnavského kraja zastupcovia verejnej spravy oznacili za naj-
silnejsie domény regiénu domény Ludia, Politika a financovanie a Infra-
Struktira. Negativne vnimaju vysledky v doméne Dopyt, predovsetkym
vdaka nizkej hodnote ukazovatela Zmena hospodarskej vykonnosti firiem
v kraji (40 %). Na druhej strane viak pozitivne hodnotili stvisiaci ukazova-
tel Pripravenost firiem na ocakavané zmeny (80 %). V nézoroch sa verejna
sprava zhoduje s hodnotenim zéstupcov firiem v doméne Ludia - obe
strany hodnotia pozitivne vzdelanie a zru¢nosti ludi v kraji.

Nitriansky
kraj



UDIA A SPOLUPRACA

48 %

EKONOMICKA
VYKONNOST

25 %

KULTURA
A KONVENCIE

45 %

POLITIKA
A FINANCOVANIE

68 %

47 % INFRASTRUKTURA

*
14 700 € 4,7 % 75 579 3 674 306 3813 1089 €
HDP Miera Zivé Existujlce Stavtrvalo  Absolventi  Priemerna
na obyvatela nezamestnanosti  a ekonomicky klastrové byvajuceho denného nominalna
aktivne organizacie  obyvatelstva VS $tudia mesacna
PO a FO mzda
* vysvetlivky na strane 48
Nitriansky kraj
-------- Priemer SR
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Zhodnotenie

Faktory uspechu:

* tradicia v polnohospodarstve

* vysoky potencial rozvoja vyskumu a vyvoja
v polhohospodarstve

* rozvinuty automobilovy priemysel, zarover
vytvara prilezitosti pre siet dodavatelov

* etablovani zahraniéni investori

Oblasti vyZadujlice zlepSenia:

* pristup malych a strednych podnikov s
pridanou hodnotou a k nastrojom vyskumu
a vyvoja

* podpora verejnej spravy vo forme
odbornych podujati, networkingu a
ziskavania spatnej vazby od firiem

* nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily,
odliv pracovnikov vyskumu a vyvoja z
regionu

* nedostatok absolventov technickych
smerov

* vy$Sia podpora polnohospodarstva a
potravinarskeho priemyslu

Pohlad firiem

Inovatori - vyvoj vzdelania na véetkych Grovniach
(priemer v kraji; normalizované) s 46 %

Inovatori - Struktira vysokoskolsky vzdelanych
(oriemer v kraji; Normalizované) e—— 62 %
Siete - véeobecna spolupraca firiem
(priemer v kraji; Normalizované) e 53 %
Siete - spolupraca firiem pri VaV ulohéach
(priemer v kraji; normalizované) = 33 %

Podiel ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na vsetkych
podanych Ziadostiach v kraji (OP Il, dopytovo orientované
projekty, k priemeru SR, normalizované) 91 %

Podmienky na Grovni §tatu (priemer v kraji; normalizovan) e 54 %
Podmienky na Grovni kraja (priemer v kraji; normalizované) e 62 %,

Podmienky na Grovni krajského mesta
(priemer v kraji; normalizované) ee— 67 %

Technologicky transfer (priemer v kraji; normalizované) . g %

Dostupnost pevného Sirokopasmového internetového
pripojenia (2019, k priemeru SR, normalizované) 97 %

Pristup ku klastrovaniu (2021, k priemeru SR, Normalizované) = 43 %

Inovativnost podnikatelského prostredia
(priemer v kraji; normalizované) 89 %

Experimentalna kultdra (priemer v kraji; normalizované) = 40 %

Ocakavania (priemer v kraji; normalizované) = 45 %
Adaptabilita subjektov (priemer v kraji; normalizované) e 50 %

Pocet podanych prihlaSok na uplatnenie ochrany dusevné-
ho vlastnictva podla krajov (2020 a 2020, patenty, uzitové vzory,
dizajny, ochranné znémky, k priemeru SR, normalizované) « 3

Hospodarska vykonnost (priemer v kraji; normalizované) m 8%

Zamestnanost vo VaV odvetviach
(oriemer v kraji; normalizované) . o

HDP na obyvatela (2019, k priemeru SR, normalizované) e 14 %,

Miera nezamestnanosti na Urovni kraja (2. stvrtrok 2021,
k priemeru SR, normalizované, invertované) w— 77 %

Pohlad samospravy

LUDIA Stav vzdelania, skdsenosti
A ¢ i ludi s ohladom
A SPOLUPRACA a zrucnost!

60 % w— na potreby lokélnej ekonomiky

POLITIKA
A FINANCOVANIE

Pripravenost firiem v kraji
40 % wemm— Na oCakdvané zmeny

Uroven véeobecnej spoluprace
100 % firiem v kraji

INFRASTRUKTURA Prepojenie firiem a verejnych
vyskumnych organizacii
80 % (VS, SAV) v kraji
KULTURA 80 % =e— |novativnost firiem v kraji
A KONVENCIE

Zmena hospodarskej
vykonnosti firiem v kraji
60 % w— Oproti roku 2019

EKONOMICKA
VYKONNOST
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Nitriansky kraj zaznamenal vyznamny pokles v rebri¢ku z tretej na Siestu
priecku s indexom inovaéného potencialu 46,67 % (v roku 2019 dosiahol
hodnotu 46,76 %).

Najvacsi pokles (zo 61 % na 25 %) zaznamenala doména Ekonomicka
vykonnost s nizkymi hodnotami ukazovatelov Hospodarska vykonnost,
Zamestnanost vo VaV odvetviach a HDP na obyvatela. Prdve spominané
ukazovatele boli v predchadzajiucom skimanom obdobi v Nitrianskom
kraji naopak najsilnejsie. Nelichotivé su tiez vysledky niektorych ukazova-
telov domény Kultira a konvencie, predovsetkym Pocet podanych pri-
hlaSok na uplatnenie ochrany dusevného vlastnictva podla krajov (3 %),
Experimentélna kultdra (40 %) a Ocakévania (45 %).

V sUcasnosti Nitriansky kraj dosahuje dobré vysledky v doménach Infra-
Struktura (47 %) vdaka ukazovatelu Dostupnost pevného Sirokopasmového
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internetového pripojenia a Politika a financovanie (68 %) vdaka Podie-
lu Ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na vietkych podanych Ziados-
tiach v kraji (91 %). Relativne pozitivna je aj sféra Ludia a spolupréca
a ukazovatel Struktura vysokoskolsky vzdelanych (62 %), nedostatocné vy-
sledky v sfére viak dosahuje ukazovatel Spolupréca firiem pri VaV Glohach
(33 %) a len priemerna VSeobecna spolupréca firiem (53 %).

Podla nézorov samospravy v Nitrianskom kraji je najsilnejSou doménou re-
giénu Infrastruktira - s hodnotami 100 % ukazovatela Urover véeobecnej
spoluprace firiem a 80 % pre Prepojenie firiem a verejnych vyskumnych
organizacii. Nadpriemerne zhodnotili aj Zmeny v hospodarskej vykonnosti
firiem (60 %), no naopak, za najslabsiu stranku Nitrianskeho kraja povazuju
nedostatocnu Pripravenost firiem v kraji na oakavané zmeny (40 %).

Trenciansky
kraj



UDIA A SPOLUPRACA

79 %

EKONOMICKA
VYKONNOST

43 %

POLITIKA
A FINANCOVANIE

96 %

KULTURA
A KONVENCIE

51 %

26 % INFRASTRUKTURA

*
13 900 € 3,7 % 58 839 0 584 569 563 1083 €
HDP Miera Zivé Existujlce Stavtrvalo  Absolventi  Priemerna
na obyvatela nezamestnanosti  a ekonomicky klastrové byvajuceho denného nominalna
aktivne organizacie  obyvatelstva VS $tudia mesacna
PO a FO mzda
* vysvetlivky na strane 48
Trenciansky kraj
-------- Priemer SR
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Zhodnotenie

Faktory uspechu:

» diverzifikovana vyroba v odvetviach
strojarskeho a elektrotechnického priemyslu
* pocetné malé a stredné podniky
so zameranim na tvorbu pridanej hodnoty
* potencidl pre rozvoj popredného vyskumu
a vyvoja v oblasti priemyslu 4.0
* dostatok strednych odbornych skél
a ich absolventov

* cezhrani¢na spolupraca s Ceskom

Oblasti vyZadujuce zlepsenia:

* chyba platforma spoluprace malych
a strednych podnikov s institiciami VaV
a univerzitami

* zlepSenie podpory verejnej spravy
vo forme odbornych podujati, prepajania
a networkingu

* systematicka spolupraca firiem a strednych
odbornych skol

* dobudovanie cestnej infrastruktary
v regione Horna Nitra

* odliv Studentov vysokych $kél najma
do Ceska

Pohlad firiem

Inovatori - vyvoj vzdelania na véetkych Grovniach
(priemer v kraji; normalizovang) m— 85 %,

Inovatori - Struktira vysokoskolsky vzdelanych
(oriemer v kraji; Normalizované) ——77 %,

Siete - véeobecna spolupraca firiem
(oriemer v kraji; normalizovan€) e 53 %

Siete - spolupraca firiem pri VaV ulohéach

(priemer v kraji; normalizované) 100 %

Podiel ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na vsetkych
podanych Ziadostiach v kraji (OP Il, dopytovo orientované
projekty, k priemeru SR, normalizovang) ee— 85 %

Podmienky na Urovni §tatu (priemer v kraji; normalizované) 100 %

Podmienky na Grovni kraja (priemer v kraji; normalizované) 100 %

Podmienky na Grovni krajského mesta

(priemer v kraji; normalizované) 100 %

Technologicky transfer (priemer v kraji; normalizované) s 31 %

Dostupnost pevného Sirokopasmového internetového
pripojenia (2019, k priemeru SR, normalizované) e 48 %

Pristup ku klastrovaniu (2021, k priemeru SR, normalizované) , ( o,

Inovativnost podnikatelského prostredia
(priemer v kraji; normalizované) 89 %

Experimentalna kultdra (priemer v kraji; normalizované) we== 20 <,

Ocakavania (priemer v kraji; normalizované) e 55 9%,

Adaptabilita subjektov (priemer v kraji; normalizované) 90 %

Pocet podanych prihlasok na uplatnenie ochrany dusevné-
ho vlastnictva podla krajov (2020 a 2020, patenty, uzitové vzory,
dizajny, ochranné znémky, k priemeru SR, normalizované) , 2 %

Hospodarska vykonnost (priemer v kraji; normalizované) wes 15%

Zamestnanost vo VaV odvetviach
(priemer v kraji; Nnormalizované) e 60 %

HDP na obyvatela (2019, k priemeru SR, normalizované) e 11 %

Miera nezamestnanosti na Urovni kraja (2. stvrtrok 2021,
k priemeru SR, normalizované, invertované) 87 %

LUDIA
A SPOLUPRACA

POLITIKA
A FINANCOVANIE

INFRASTRUKTURA

KULTURA
A KONVENCIE

EKONOMICKA
VYKONNOST

Pohlad samospravy

Stav vzdelania, skdsenosti
a zruénosti ludi s ohladom
60 % w— na potreby lokélnej ekonomiky

Pripravenost firiem v kraji
40 % wemm— Na oCakdvané zmeny

Uroven véeobecnej spoluprace
60 % e——firiem v kraji

Prepojenie firiem a verejnych

vyskumnych organizacii

80 % (VS, SAV) v kraji

80 % e——|novativnost firiem v kraji

Zmena hospodarskej
vykonnosti firiem v kraji
40 % wemm——oproti roku 2019

Inovaény potenciél krajov SR 2021 | Trenciansky kraj 25



Trenciansky kraj sa oproti zisteniam z roku 2019 posunul zo Siestej na Stvrtu
prie¢ku medzi slovenskymi krajmi s hodnotou inova¢ného indexu 59,08 %
(z predchéadzajucej hodnoty indexu 43,74 %), pricom najsilnejsSie domény
regiénu su Politika a financovanie (96 %) a Ludia a spolupraca (79 %).

V doméne Ludia a spolupraca podla nazoru dopytovanych podnikate-
lov vyrazne vzréstli ukazovatele Vyvoj vzdelania na vSetkych Urovniach
(85 %), Struktura vysokoskolsky vzdelanych (77 %) a spolupraca firiem pri
VaV ulohéch (100 %). Doména Politika a financovanie dosiahla pozitivhe
vysledky vo vsetkych zadefinovanych ukazovateloch, no predovsetkym
v oblastiach podpory na Urovni §tatu, kraja aj krajského mesta.

Naopak, najslabsie hodnoty dosiahol kraj v doméne Infrastruktira s hod-
notami ukazovatelov Dostupnost pevného Sirokopasmového interne-
tového pripojenia (48 %), Technologicky transfer - nazor firiem (31 %)
a Pristup ku klastrovaniu (0 %). Nizke su tiez hodnoty Hospodarska
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vykonnost (15 %) a HDP na obyvatela (11 %) v doméne Ekonomicka vy-
konnost a Experimentélna kultdra (20 %) v doméne Kultdra a konvencie.
Naopak v poslednych spominanych doménach dosiahli nadpriemerné
hodnoty ukazovatele Inovativnost podnikatelského prostredia (89 %)
a Miera nezamestnanosti na Grovni kraja (87 %).

Z néazorov samospravy vyplyva, ze najsilnejSie domény kraja st Kultu-
ra a konvencie a Infrastruktidra. Vo vSeobecnosti sa vSak da povedat,
ze pohlad samospravy na vyvoj regiénu je pesimistickejsi, predovsetkym
v doménach Politika a financovanie a Dopyt, s hodnotami 40 % pre uka-
zovatele Pripravenost firiem v kraji na ocakévané zmeny a Zmeny hos-
podarskej vykonnosti firiem v kraji. Za najvacsie prednosti inova¢ného
ekosystému v regiéne povazuju Inovativnost firiem a Prepojenie firiem
a verejnych vyskumnych institdcii.

ilinsky
kraj



UDIA A SPOLUPRACA

46 %

EKONOMICKA
VYKONNOST

50 %

POLITIKA
A FINANCOVANIE

75 %

KULTURA
A KONVENCIE

51 %

8 1 % INFRASTRUKTURA

*
15400 € 4,6 % 85 351 3 691 509 2 825 1094 €
HDP Miera Zivé Existujlce Stavtrvalo  Absolventi  Priemerna
na obyvatela nezamestnanosti  a ekonomicky klastrové byvajuceho denného nominalna
aktivne organizacie  obyvatelstva VS $tudia mesacna
PO a FO mzda
* vysvetlivky na strane 48
Zilinsky kraj
-------- Priemer SR
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Zhodnotenie

Faktory uspechu:

* silné a aktivne akademické institlcie
a organizacie VaV

* samosprava aktivna smerom k podpore
rozvoja inovacného ekosystému v regiéne
* Uspesné a adaptabilné podniky
v strojarskom priemysle, zameranie najma
na vyvoj prvkov priemyslu 4.0

» dostatok absolventov univerzit
s technickym zameranim

e rast IT

* cezhrani¢na spolupréca s Polskom
a Ceskom

Oblasti vyzadujice zlepsenia:
* nedostatoc¢né prepojenie regiénov Orava,
Liptov a Kysuce

* dostupné financovanie cez strukturalne
fondy nie je plne akceptované firmami

* skvalitnenie podmienok pre Zivot v regiéne
predovsetkym v severnej Casti kraja

* odliv mladej pracovnej sily z regiénu

Pohlad firiem

Inovatori - vyvoj vzdelania na véetkych Grovniach
(priemer v kraji; normalizované) 92 %

Inovatori - Struktira vysokoskolsky vzdelanych
(oriemer v kraji; Normalizované) e—— 69 %
Siete - véeobecna spolupraca firiem
(oriemer v kraji; normalizované) = 18 %
Siete - spolupraca firiem pri VaV ulohéach
(priemer v kraji; normalizované) m 7 %

Podiel ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na vsetkych
podanych Ziadostiach v kraji (OP Il, dopytovo orientované
projekty, k priemeru SR, normalizované) 100 %

Podmienky na Grovni §tatu (priemer v kraji; normalizovans) ee—— 69 %
Podmienky na Grovni kraja (priemer v kraji; normalizované) e 54 %,

Podmienky na Grovni krajského mesta
(priemer v kraji; normalizované) ee— 75 %

Technologicky transfer (priemer v kraji; normalizované) 100 %
Dostupnost pevného Sirokopasmového internetového
pripojenia (2019, k priemeru SR, normalizované) 100 %

Pristup ku klastrovaniu (2021, k priemeru SR, normalizované) s 43 %,

Inovativnost podnikatelského prostredia
(priemer v kraji; normalizované) 89 %

Experimentalna kultira (priemer v kraji; normalizované) . o %

Ocakavania (priemer v kraji; normalizované) e 55 9%,

Adaptabilita subjektov (priemer v kraji; normalizované) 100 %

Pocet podanych prihlaSok na uplatnenie ochrany dusevné-
ho vlastnictva podla krajov (2020 a 2020, patenty, uzitové vzory,
dizajny, ochranné znémky, k priemeru SR, normalizované) m= 12 %

Hospodarska vykonnost (priemer v kraji; normalizované) m— 69 %,

Zamestnanost vo VaV odvetviach
(priemer v kraji; normalizované) s 36 %

HDP na obyvatela (2019, k priemeru SR, normalizované) e 16 %

Miera nezamestnanosti na Urovni kraja (2. stvrtrok 2021,
k priemeru SR, normalizované, invertovant) em—— 78 %

LUDIA
A SPOLUPRACA

POLITIKA
A FINANCOVANIE

INFRASTRUKTURA

KULTURA
A KONVENCIE

EKONOMICKA
VYKONNOST

Pohlad samospravy

Stav vzdelania, skdsenosti
a zruénosti ludi s ohladom
60 % w— na potreby lokélnej ekonomiky

Pripravenost firiem v kraji
80 % e——— na oCakavané zmeny

Uroven véeobecnej spoluprace
80 % =——firiem v kraji

Prepojenie firiem a verejnych

vyskumnych organizacii

80 % (VS, SAV) v kraji

60 % =——|novativnost firiem v kraji

Zmena hospodarskej
vykonnosti firiem v kraji
80 % =—— oproti roku 2019
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Zilinsky kraj sa oproti hodnoteniu z roku 2019 posunul z druhej na tretiu
prie¢ku s hodnotou inova¢ného indexu 60,56 % (pricom v roku 2019 to
dosiahol nizsiu hodnotu 51,42 %, ¢o znamena, zZe kraj zaznamenal oproti
predchéadzajicim vysledkom rast, aviak pokles o jednu poziciu spdsobil
vzostup Kosického kraja na prvd priecku).

Najsilnejsimi doménami Zilinského kraja su Infrastruktira (81 %, stipla
oproti 62 % z roku 2019) a Politika a financovanie (75 %, pricom v roku
2019 to bolo len 41 %). Prvd spominand doménu potiahli hodnoty uka-
zovatelov Technologicky transfer - nazor firiem a Dostupnost pevného $i-
rokopasmového internetového pripojenia, druhi zasa ukazovatele Podiel
ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na vSetkych podanych Ziadostiach
v kraji a Podmienky na drovni krajského mesta. Silnym ukazovatelom pre
kraj je tiez Vyvoj vzdelania na vietkych Urovniach (92 %) v doméne Ludia
a spolupréaca, Inovativnost podnikatelského prostredia (89 %) a Adaptabi-
lita subjektov (100 %) v doméne Kultira a konvencie.

Najslabsie ukazovatele pre kraj si Veobecnd spolupraca firiem (18 %),
Spolupraca firiem pri VaV Glohdch (7 %) v doméne Ludia a spolupraca
(46 %), Experimentalna kultira (0 %) v doméne Kultdra a konvencie a Za-
mestnanost vo VaV odvetviach (36 %) a HDP na obyvatela (16 %) v domé-
ne Ekonomicka vykonnost.

Zastupcovia verejnej spravy hodnotia stav inovacného ekosystému v re-
gione velmi pozitivne, pricom za jeho najsilnejsie domény oznacili Infras-
truktdru, Dopyt a Politiku a financovanie. Pozitivnom podla ich nazoru
je tiez vysoka spolupraca firiem a ich prepojenie na verejné vyskumné
institucie, ¢o sa vSak nezhoduje s ndzorom podnikatelov - V8eobecna spo-
lupréca firiem (18 %), Spolupraca firiem pri VaV Glohach (7 %), Experimen-
télna kultdra (0 %).
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Banskobystricky
kraj




EKONOMICKA
VYKONNOST

12 %

KULTURA
A KONVENCIE

6 %

UDIA A SPOLUPRACA

0 %

POLITIKA
A FINANCOVANIE

23 %

10 o/o INFRASTRUKTURA

12 600 € 9.7 % 62 064 1 645 276 2 357 1102 €
HDP Miera Zivé Existujlce Stavtrvalo  Absolventi  Priemerna
na obyvatela nezamestnanosti  a ekonomicky klastrové byvajuceho denného nominalna
aktivne organizacie  obyvatelstva VS $tudia mesacna

PO a FO mzda

* vysvetlivky na strane 48
Banskobystricky kraj
-------- Priemer SR
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Zhodnotenie

Faktory uspechu:

* vysoko rozvinuty strojarsky
a elektrotechnicky priemysel zalozeny
na historickej tradicii
* vysoky potencidl rozvoja priemyslu 4.0
* potencidl v oblasti drevospracujiceho
priemyslu a cirkularnej ekonomiky
* dostatocne rozvinutd infrastruktira
v regione
* flexibilné a adaptabilné firmy

¢ kvalitné akademické institicie vo Zvolene
a v Banskej Bystrici

* podpora projektov podpory inovacii
zo strany Svetovej banky

Oblasti vyZzadujuce zlepsenia:

* nedostatok institlcii zameranych na vyskum
a vyvoj

* platformy prepojenia a spoluprace
vyskumnych institdcii, univerzit a firiem
v regiéne

* skvalitnenie podmienok pre Zivot v regiéne

* Struktura ludskych zdrojov nezodpoveda
potrebdm regionalneho trhu prace

* zameranie na rast nedostato¢ne rozvinute;j
juznej Casti regionu

* dostupné financovanie cez strukturalne
fondy nie je plne akceptované firmami

Inovatori - vyvoj vzdelania na véetkych Grovniach
(priemer v kraji; normalizované) « 0 %

Inovatori - Struktira vysokoskolsky vzdelanych
(oriemer v kraji; normalizované) , ¢ o,

Siete - véeobecna spolupraca firiem
(priemer v kraji; normalizované) « 0 %

Siete - spolupraca firiem pri VaV ulohéach
(priemer v kraji; normalizované) . o %

Podiel ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na vsetkych
podanych Ziadostiach v kraji (OP Il, dopytovo orientované
projekty, k priemeru SR, normalizované)

Podmienky na Grovni §tatu (priemer v kraji; normalizované) « 0 %
Podmienky na Grovni kraja (priemer v kraji; normalizované) 0 %

Podmienky na Grovni krajského mesta
(priemer v kraji; normalizované) « 0 %

Technologicky transfer (priemer v kraji; normalizované) wes 15 9,
Dostupnost pevného Sirokopasmového internetového
pripojenia (2019, k priemeru SR, normalizované) « 0 %
Pristup ku klastrovaniu (2021, k priemeru SR, normalizované) we= 14 %

Inovativnost podnikatelského prostredia
(priemer v kraji; normalizované) . o %

Experimentalna kultira (priemer v kraji; normalizované) we= 20 %
Ocakévania (priemer v kraji; normalizované) . 0 %
Adaptabilita subjektov (priemer v kraji; normalizované) , g %,

Pocet podanych prihlaSok na uplatnenie ochrany dusevné-
ho vlastnictva podla krajov (2020 a 2020, patenty, uzitové vzory,
dizajny, ochranné znémky, k priemeru SR, normalizované) == 10 %

Hospodarska vykonnost (priemer v kraji; normalizované) . 0 %

Zamestnanost vo VaV odvetviach
(oriemer v kraji; normalizované) w= 13 %
HDP na obyvatela (2019, k priemeru SR, normalizované) = 7 %,

Miera nezamestnanosti na Urovni kraja (2. stvrtrok 2021,
k priemeru SR, normalizované, invertovan€) = 26 %

Pohlad firiem

LUDIA
A SPOLUPRACA

3% POLITIKA

A FINANCOVANIE

INFRASTRUKTURA

KULTURA
A KONVENCIE

EKONOMICKA
VYKONNOST

Pohlad samospravy

Stav vzdelania, skdsenosti
a zruénosti ludi s ohladom
40 % wmmm——na potreby lokalnej ekonomiky

Pripravenost firiem v kraji
60 % e— na oCakavané zmeny

Uroven véeobecnej spoluprace
80 % =——firiem v kraji
Prepojenie firiem a verejnych
vyskumnych organizacii
(VS, SAV) v kraji

80 %

60 % =——|novativnost firiem v kraji

Zmena hospodarskej
vykonnosti firiem v kraji
60 Y% ————————— Oproti roku 2019
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Banskobystricky kraj sa opat ocitol na poslednej priecke v hodnoteni ino-
vacného potenciélu s indexom 10,17 % (oproti hodnote 36,22 % z roku
2019). Tato nepriazniva pozicia je zapri¢inend nedostatocnym vysledkom
vo vsetkych piatich mapovanych doménach, z ktorych sa v ani jednom pri-
pade tentoraz nepriblizili k priemeru.

Najsilnejsim parametrom je ukazovatel Podiel Ziadosti s uzavretymi zmlu-
vami v kraji na vietkych podanych Ziadostiach v kraji (93 %) v doméne
Politika a financovanie. To reflektuje zvySenu podporu Banskobystrického
kraja z verejnych zdrojov a prostrednictvom iniciativ ako Catching-up Re-
gion. Pozitivom tiez je, ze firmy sidliace v kraji podporu eviduju a snazia sa
chopit ponukanych prilezitosti.

Najslabsie domény regiénu st Ludia a spolupraca, Kultira a konvencie
a Inrastruktira. Pretrvéva slabd Dostupnost pevného Sirokopasmového
internetového pripojenia, Transfer technoldgii a Pristup ku klastrovaniu.
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Velkym negativom je prehlbenie nedostatkov v ukazovateloch Vyvoj vzde-
lania na vSetkych Urovniach, VSeobecnd spolupraca firiem a Spolupraca
firiem na VaV Ulohach. Napredovanie v tychto ukazovateloch je klticové
pre rozvoj regionu.

Hodnotenie stavu inovacného ekosystému v Banskobystrickom regiéne
je z pohladu respondentov verejnej spravy pozitivnejsie ako hodnotenie
firiem, ktoré v kraji posobia. Najlepsie vysledky dosiahla doména Infra-
Struktura - Uroven vieobecnej spoluprace firiem (80 %) a Prepojenie firiem
a verejnych vyskumnych instittcii (80 %). Verejna sprava za slabu stranku
regionu oznacila doménu ludia s ukazovatelom Stav vzdelania, zru¢nosti
a skusenosti ludi (40 %).

Kosicky
kraj



UDIA A SPOLUPRACA

97 %

EKONOMICKA
VYKONNOST

57 %

POLITIKA
A FINANCOVANIE

92 %

KULTURA
A KONVENCIE

70 %

39 % INFRASTRUKTURA

*
13700 € 10,4 % 65795 3 801 460 4 202 1140 €
HDP Miera Zivé Existujlce Stavtrvalo  Absolventi  Priemerna
na obyvatela nezamestnanosti  a ekonomicky klastrové byvajuceho denného nominalna
aktivne organizacie  obyvatelstva VS $tudia mesacna
PO a FO mzda

* vysvetlivky na strane 48
Kosicky kraj

-------- Priemer SR
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Zhodnotenie

Faktory uspechu:

* IT centrum Slovenska

* vyspely inovacny ekosystém v odvetvi IT

* rozvinuté sietovanie podnikov
a klastrovanie

* silné akademické institlcie a organizacie
VaV aktivne zapojené do inovaéného
ekosystému

* aktivna samosprava smerom k podpore
rozvoja inovacného ekosystému
a networkingu

* kreativny priemysel

* potencidl vyskumu a rozvoja alternativnych
pohonnych zdrojov

Oblasti vyZadujlice zlepSenia:

* naplnenie vysokého a stéle rasticeho
dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile
v oblasti IT (strdca vyhodny pomer cena-
vykon)

* dobudovanie cestnej infrastruktiry

* podpora odvetvi mimo IT, predovsetkym
v odvetvi regionalnej priemyselnej tradicie

* zvySenie vykonnosti firiem v regidne
vzdialenych od Kosic

Inovatori - vyvoj vzdelania na véetkych Grovniach
(priemer v kraji; normalizované)

Inovatori - Struktira vysokoskolsky vzdelanych
(priemer v kraji; normalizované)

Siete - véeobecna spolupraca firiem

(priemer v kraji; normalizované)

Siete - spolupraca firiem pri VaV ulohéach
(priemer v kraji; normalizované)

Podiel ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na vsetkych
podanych Ziadostiach v kraji (OP Il, dopytovo orientované
projekty, k priemeru SR, normalizované)

Podmienky na Urovni §tatu (priemer v kraji; normalizované)

Pohlad firiem

100 %

100 %

100 %

87 %

91 %
92 %

Podmienky na Grovni kraja (priemer v kraji; normalizované) a— 85 %

Podmienky na Grovni krajského mesta
(priemer v kraji; normalizované)

Technologicky transfer (priemer v kraji; normalizované) , ¢,

Dostupnost pevného Sirokopasmového internetového

100 %

pripojenia (2019, k priemeru SR, normalizované) e— 73 %,

Pristup ku klastrovaniu (2021, k priemeru SR, normalizované) e 43 %,

Inovativnost podnikatelského prostredia
(priemer v kraji; normalizované)

Experimentalna kultira (priemer v kraji; normalizované) e 55 9,

Ocakévania (priemer v kraji; normalizované)
Adaptabilita subjektov (priemer v kraji; normalizované)

Pocet podanych prihlasok na uplatnenie ochrany dusevné-
ho vlastnictva podla krajov (2020 a 2020, patenty, uzitové vzory,

dizajny, ochranné znamky, k priemeru SR, normalizované) w= 12 %

Hospodarska vykonnost (priemer v kraji; normalizované)

Zamestnanost vo VaV odvetviach
(priemer v kraji; normalizované)

HDP na obyvatela (2019, k priemeru SR, normalizované) w= 11 %

Miera nezamestnanosti na Urovni kraja (2. stvrtrok 2021,

k priemeru SR, normalizované, invertované) wmm 19 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

LUDIA
A SPOLUPRACA

POLITIKA
A FINANCOVANIE

INFRASTRUKTURA

KULTURA
A KONVENCIE

EKONOMICKA
VYKONNOST

Pohlad samospravy

Stav vzdelania, skdsenosti
a zruénosti ludi s ohladom
20 % === na potreby lokalnej ekonomiky

Pripravenost firiem v kraji
60 % =——— na oCakévané zmeny

Uroven véeobecnej spoluprace
80 % =——firiem v kraji

Prepojenie firiem a verejnych

vyskumnych organizacii

80 % (VS, SAV) v kraji

60 % =——|novativnost firiem v kraji

Zmena hospodarskej
vykonnosti firiem v kraji
40 % e oproti roku 2019
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Kosicky kraj dosiahol hodnotu inovacného indexu 71,09 % a vdaka tomu
sa vypracoval z predchadzajiceho piateho miesta v rebricku (44,19 %
v roku 2019) na prvé miesto a zosadil tak z vedenia Bratislavsky kraj. Jed-
nym z faktorov Uspechu regiénu je dominancia globélne sa rozvijajiceho
IT sektora a dobré podmienky pre jeho rozvoj v Kosickom kraji.

Nadpriemerné vysledky dosiahol kraj v Styroch doménach: Ludia a spo-
lupréca (97 %), Politika a financovanie (92 %), Kultdra a konvencie (70 %)
a Ekonomicka vykonnost (57 %). NajsilnejSie ukazovatele: vyvoj vzdelania
na vsetkych Urovniach, Struktdra vysokoskolsky vzdelanych a spolupra-
ca firiem, vypovedaju o vysokej Urovni vzdeldvacich institdcii v regidne
a tiez silného prepojenia firiem v ramci klastra Kosice IT Valley a véeobec-
ne v oblasti sietovania firiem. Tie dalej ovplyvriuju vysoké hodnoty uka-
zovatelov Inovativnost podnikatelského prostredia, Adaptabilita subjektov
a Ocakavania v doméne Kultdra a konvencie.
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Najslabsim ¢lankom regiénu je doména Infrastruktira (39 %) vdaka uka-
zovatelu Technologicky transfer (0 %). Kraj tiez preukazuje nizke hodnoty
v ukazovateloch HDP na obyvatela (11 %), Miera nezamestnanosti na trov-
ni kraja (19 %) a Pocet podanych prihlasok na uplatnenie ochrany dusev-
ného vlastnictva (12 %).

V néazoroch podnikatelov v regiéne a zadstupcov samospravy nastala
aj v pripade Kosického kraja nezhoda. Doména Infrastruktira, ktora
je podla hodnoteni firiem najslabsou doménou regiénu, je podla nazoru
zastupcov samosprav najsilnejdia - Uroveri vieobecnej spoluprace firiem
(80 %) a Prepojenie firiem a verejnych vyskumnych organizacii (80 %). Nao-
pak za najslabsiu doménu kraja oznacili doménu Ludia s hodnotou ukazo-
vatela Stav vzdelania, skisenosti a zru¢nosti fudi len 20 %.

Presovsky
kraj



Pohlad firiem Pohlad samospravy

[ ]
UDIA A SPOLUPRACA ZhOantenle Inovatori - vyvoj vzdelania na véetkych Grovniach
(priemer v kraji; normalizované) s 38 %
(o Inovatori - Struktira vysokoskolsky vzdelanych . . ]
3 1 /o Faktory aspechu: (priemer v kraji; normalizované) s 31 % LUDIA gt;r\;t\:“/rz\(ii’lt?lr']ulzli zkgﬁgéosg]
* rozvoj IT a sietovanie podnikov v oblasti IT Siete - véeobecna spolupraca firiem A SPOLUPRACA 40 % e 2 potreby lokalnej ekonomiky

0o ., . ., riemer v kraji; normalizované) s 9
* silny strojarsky priemysel s potencidlom o / ) 8%

. . Siete - lupraca firi i VaV ulohach
rozvoja v oblasti priemyslu 4.0 ere TSRO pTaca e Pl e 2 onac

(priemer v kraji; normalizované) e 39 9%
* vyuzivanie podpory zo Strukturalnych

EKONOMICKA POLITIKA fondov Podiel Ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na véetkych
VYKONNOST o : ¢ 1 ; podanych Ziadostiach v kraji (OP Il, dopytovo orientované
A FINANCOVANIE rOZVInujcy kreatl\.my prlemy,sel projekty, k priemeru SR, normalizované) 94 %
27 O/o o * potencial rozvoja cestovného ruchu Podmienky na Grovni $tatu (priemer v kraji; normalizované) 239 POLITIKA 50 Priprvavkepost',firiem v kraji
31 /O Podmienky na Grovni kraja (priemer v kraji; normalizované) m 8 % A FINANCOVANIE ° na ocakavane zmeny
Oblasti vyZadujlice zlepSenia: Podmienky na trovni krajského mesta
* vytvorenie platformy pre spolupracu firiem (priemer v kraji; normalizované) : 0 %
a institdcii VaV
S . Technologicky transfer (priemer v kraji; normalizované) s 23 %, Uroven véeobecnej spoluprace
* iniciativa samospravy v podpore Dostupnost pevného Sirokopasmového internetového 40 % firiem v kraji
. - v u Y I v I \% O I—
network,'ngu a rozvoja inovacného pripojenia (2019, k priemeru SR, Normalizovang) e 69 %, INFRASTRUKTURA Prepojenie firiem a verejnych
ekosystému Pristup ku klastrovaniu (2021, k priemeru SR, normalizované) s 29 9, vyskumnych organizaci
) . . Cinfragtrukty 40 % (VS, SAV) v kraji
KULTURA dobudovanie cestnej infrastruktury
* rozvoj $kolstva na Grovni SS a SOS
A KONVENCIE (o) . i ) . . » ] . Inovativnost podnikatelského prostredia
47 O/ 40 A) INFRASTRUKTURA  zamedzenie odlivu kvalifikovanej pracovnej (priemer v kraji; NOrmalizované) m—78 %
(o Slly Z regionu Experimentalna kultira (priemer v kraji; normalizované) e 60 % )
S)éakévemia (prigmer v kraji'," norma/i-zovane:) — 45 % KULTURA 60 % Inovativnost firiem v kraj
Adaptabilita subjektov (priemer v kraji; normalizované) e 50 % A KONVENCIE
Pocet podanych prihlasok na uplatnenie ochrany dusevné-
*
ho vlastnictva podla krajov (2020 a 2020, patenty, uzitové vzory,
10 600 € 12,3 % 82742 2 826 244 2128 1044 € dizajny, ochranné znémky, k priemeru SR, normalizované) = 3 %
HDP Miera Zivé Existujuce Stav trvalo  Absolventi Priemernd Hospodarska vykonnost (priemer v kraji; normalizované) s 46 %
na obyvatela nezamestnanosti  a ekonomicky klastrové byvajuceho denného nominalna Zamestnanost vo VaV odvetviach
aktivne organizacie  obyvatelstva VS stidia mesacna (priemer v kraji; normalizovand) e 60 % ‘ Zmena hospodarskej
PO a FO mzda b " % ori ' p . ° EK,ONON”CKA vykonnosti firiem v kraji
HDP na obyvatela (2019, k priemeru SR, normalizované) . g % VYKONNOST 60 % oproti roku 2019

Miera nezamestnanosti na Urovni kraja (2. stvrtrok 2021,

. .
vysvetlivky na strane 48 k priemeru SR, normalizované, invertované) . 0 %

Presovsky kraj
-------- Priemer SR
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S hodnotou indexu inovacného potencidlu 35,31 % obsadil PreSovsky
kraj predposledni priecku rebricka, pricom druhé najhorsie vysledky
(42,65 %) dosiahol aj v predchadzajicom skimanom obdobi (Inovacny
potencial 2019).

Najslabsou doménou regiénu je doména Ekonomicka vykonnost (24 %)
s nulovymi normalizovanymi hodnotami ukazovatelov HDP na obyvatela
a Miera nezamestnanosti na Urovni kraja. Doména Ludia a spolupraca
(31 %) je aj nadalej slabinou kraja s podpriemernymi hodnotami ukazova-
telov Struktira vysokogkolsky vzdelanych (31 %) a Vieobecna spolupraca
firiem (18 %). Rovnaku hodnotu (31 %) dosiahol kraj v doméne Politika
a financovanie s nizkymi hodnotami ukazovatelov Podmienky na Grovni
kraja a Podmienky na drovni krajského mesta.

K priemeru sa najviac priblizila doména Kultira a konvencie (47 %) vda-
ka hodnotdm ukazovatelov Inovativnost podnikatelského prostredia

(78 %), Experimentélna kultira (60 %) a Adaptabilita subjektov (50 %).
V pripade tejto doményje vSak nutné poukazatna nizku Uroveri ukazovatela
ouplatiovanie dusevného vlastnictva (3 %), tento ukazovatelvsak zaostava
vo vacsine regiénov Slovenska. Podobne ako v Banskobystrickom kraji
aj v pripade Presovského kraja je dobrym znamenim vysoka hodnota
ukazovatela Podiel Ziadosti s uzavretymi zmluvami v kraji na véetkych po-
danych Ziadostiach v kraji (94 %).

evive

Sovskom kraji domény Ludia a Infrastruktira (obe 40 %). V tomto smere
sU nazory samospravy a podnikatelov zhodné. Oproti inym regiénom boli
viak zéstupcovia samospravy pozitivnejsi v hodnoteni Zmeny hospodar-
skej vykonnosti firiem (60 %), Inovativnosti firiem (60 %) a Pripravenosti
firiem na ocakavané zmeny (60 %).
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Zavery a odporucania

Rozhovory so zastupcami slovenskych firiem potvrdili, Ze vytvéranie pri-
danej hodnoty a inovovanie produktov, sluzieb &i biznis modelov je v su-
Casnej dobe nevyhnutnym zdkladom na prezitie na trhu, ktory podlieha
neustalym zmendm a rastdcim narokom na vyrobu, logistiku a distribuciu.

Dobrou sprévou pre Slovensko je, Ze mdme mnoho pozitivnych pripa-
dov v podobe inovativnych podnikatelov a firiem vkladajucich Usilie
do vyskumu, vyvoja a inovacii. Slovenské spolo¢nosti si uvedomuju, ze ob-

Problém RieSenia

dobie, ked'Slovensko v globalnom meritku bodovalo lacnou, vzdelanou
a dostupnou pracovnou silou, ¢ize predpokladmi pre manufaktirnu vyro-
ba moderného typu skoncilo a nevytvéra priestor pre dalsi rast a udrzanie
sa na trhu. Identifikovali sme pozitivne priklady v spolupréci firiem, pri-
nosu klastrov alebo regionélnych platforiem, no mapovanie inova¢ného
potencidlu krajov Slovenske] republiky odhalilo tiez niekolko kltcovych
zisteni a problémov, pre ktoré vSak existuju rieSenia:

Nedostatok zamestnancov — Digitalizacia vyroby

* Motivacia pre navrat slovenskych odbornikov zo zahranicia

* Zlepsenie podmienok pre cielend migraciu

Nedostatoéna kvalita zamestnancov —» Reforma skolstva

* Spolupréca firiem a $kol

* Programy celozivotného vzdelavania

Pistup k nastrojom VaV pre MSP —> Podpora klastrovania

* Zjednodusenie administrativnych procesov pre ziskanie podpory

* FlexibilnejSie nastroje zodpovedajlce potrebdm trhu

Nedostatocny zaujem
zo strany verejnej spravy

—)»  Zapojenie verejnej spravy do klastrov a platforiem
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Rastie vyrazne
Klesa 8 %

13? /

Yy,

Rast: COVID ako akcelera-
tor rastu a pokroku

- motivécia firiem, flexibili-
ta a VaV nasledne viedli 1%

k rastu
8 % \ |
2019 pokles, 2020 I

zaciatok rastu
- Casto prepojené \'

v regione

s VaV, export,

Skér klesa Rastie vyuzitie IT/digi-
26 % \ 33 % talizacie a digi
_— ° marketingu Dévod
Hospodarska 8 % voady
vykonnost Za vyvojom
podnikov hospodarskej
vykonnosti

od roku 2019

Nemeni sa 21 OA)
Firmy nie su flexibilng,
nereaguju na zmeny a na trh

[o)
Nedostato¢na 6 /o\
spolupraca firiem ___— /
2% ‘

V regiéne len inovacny
lidri a hlavne vyroba

21 % —

Chybaju odbornici
22 %

Hlavné prekazky

Pokles: COVID, hosp. od roku 2019

kriza, zatvaranie,

prepustanie, neistota
trhu
/% —

Polnohospodarstvo
a potravinarsky

priemysel 1%

Chemicky priemysel /1 2 %
0% —
N 6 %
Ekolégia a zivotné Drevarsky
prostredie, alternativne %

zdroje energie @ Of, _— Farmaceuticky

Chybaju investicie a infrastruktura

Individuélne podla odvetvi - nie-

ktoré rastli (IT, pridand hodnota)
/ vs. sluzby, cestovny ruch klesali
12 %

Rast/rozvoj IT a vdaka
IT (digitalizacia, nové

technoldgie a riesenia
vo firméach)

T 12%

Rast: globalny trh,
otvorena ekonomika,
EU, export

15 %
29 %
—_ 26%
Informacné

technologie

0% a medicinsky
pri snahe o ino- priemysel
vaciu zo strany Robotika, automatizacia__ Sluzby veobecne
firiem 8 % Inovativne 0%
o, .
6% odvetvia Sektor stavebnictva
Chyba know-how, \ 0%
systémové riedenia, 21 % o
inov. ekosystém vo firme . , AN 18 %
o Nedostatok financii Automobilovy o
14 % priemysel / 16 %o
o Strojarsky
\ 19 % priemysel
13 % 18 % ) )
Malé a stredné podniky nemaiju 6% 1 1 4’ )
pristup k nastrojom VaV Elektrotechnicky priemysel
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Digitalizacia vyroby namiesto
lacnej pracovnej sily

Slovensko za posledné roky stratilo Statut krajiny poskytujicej lacnt pra-
covnu silu, ¢o v8ak nevyhnutne nepredstavuje hrozbu ale skor prilezitost.
Priemyselnd vyroba musi ¢astokréat obsadzovat miesta z inych krajin, toto
rieSenie ale nie je udrzatelné. Mnohi podnikatelia v rozhovoroch prejavili
zaujem o riesenie vo forme automatizacie a robotizacie vyroby, no najma
na urovni MSP im chybaji odbornici, know-how a obavaju sa vstupnych
investicii. RieSenie vidime v silnejSej zainteresovanosti statu pri zvySovani
povedomia o digitélnej a zelenej transformacii priemyslu, vytvoreni plat-
foriem prepéjajucich ponuku a dopyt, ktoré by poskytovali sluzby typické
pre tzv. centrd digitalnych inovacii, ktoré by mali na Slovensku vzniknat
ku koncu roku 2022 ako iniciative EK a clenskych krajin (na Slovensku
sa predpoklada vznik a financovanie Styroch az piatich takychto centier).
Tieto centrd budu poskytovat sluzby ako je test-before-invest (Cize ove-
renie si ndpadu, rieSenia pred samotnym zavedenim do komerénej pra-
xe, ¢o zvysi aj schopnost Uverovania overeného riesenia), vzdelavanie
a budovanie kompetencii, poradenstvo pri prekonavani prekazok pri fi-
nancovani novych rieseni a sietovanie aktérov inovacného ekosystému a i.

~Automatizacia vyroby je teoreticky idedlnym riesenim pre mnohé fir-
my zamerané na vyrobu, vyzaduje si vSak nemalé financne investicie na
zaciatku a know-how, ktory firmam chyba. Urcite by v tomto smere po-
mobhla cielena finan¢na podpora a platforma, ktora by firmam poskyto-
vala informacie a navrhovala riesenia.”

Daniel Tomko, Tomark s.r.o.
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Dopyt po odbornikoch nadalej rastie

Respondenti v zastUpeni viacerych odvetvi (IT, elektrotechnika, lahky
priemysel) vyjadrili svoje obavy z rasticeho nedostatku odbornikov na
trhu prace - ¢i uz ide o absolventov vysokych §kél Specifickych odboroy,
alebo ,ludi z praxe” — firmy celia problému naplnenia odbornych pozi-
cii. Ciastoéne tento problém riesia aktivnym vyhladavanim pracovne; sily,
ktoré je vdak ¢asovo néroéné a nemusi zaruc¢ene priniest pozadované vy-
sledky. Riesenie vidime na viacerych Grovniach. Jednak formou reformy
Skolstva zameranej na podporu technicky orientovanych univerzit, Gpra-
vu odborov reflektujicich potreby trhu, tiez obsahu vyucby praktickych
predmetov na strednych Skolach a zvySovanie poctu absolventov tech-
nickych smerov. Jednoduchsim a priamejsim riesenim je vacsie prepoje-
nie vzdeldvania s praxou, Cize $kol a firiem. Aj ked' na Urovni strednych
skol sa projekt dudineho vzdeldvania rozbehol, stdle neprinasa taky po-
cet kvalifikovanych pracovnikov, aky je potrebny. A kvalita absolventov
vysokych $kél je témou, ktora je trvalou sucastou diskusii na politickych
a odbornych Urovniach. Ocakavania z reformy vysokého skolstva snad’
prinesu v tejto oblasti tak potrebny zasadny obrat. RieSenim, ktoré méze
pomdct, je cielené oslovovanie nasich odbornikov v zahranici a snaha
o ich ndvrat a v urcitej miere aj vhodna migracna politika.

.Najvacsi kamen Urazu je nedostatok a nedostatoc¢na kvalita ludi. Chyb-
né rozhodnutia zo strany statu v minulosti zapricinili odliv mozgov. Zvysit
kvalitu absolventov by pomohlo prepojenie $kol a firiem.”

Ernest Haris, Orgeco, spol. s r.o.

Uloha samosprav

Ako velké pozitivum povazujeme zvySeny zadujem jednotlivych zdstupcov
krajov o vyznamnejsie zapojenie a podporu rozvoja inovacného ekosys-
tému v regione, ktorého dékazom su napriklad vypracované stratégie
rozvoja jednotlivych regiénov. Na zaklade rozhovorov s podnikatelmi
vnimame, Ze vidia potencial, aby samosprava v rdmci inovacnych ekosys-
témov zohravala kltucovu ulohu. Ako sprostredkovatel informéacii medzi
firmami v regiéne a Stdtom by mohla poskytovat firmam informacie o
moznostiach podpory a tiez by mohla byt prvym kontaktnym bodom pre
ziskavanie spatnej vazby zo strany podnikatelov. Pozitivnym prikladom vo
viacerych regiénoch je iniciativa samospravy v podobe vytvarania platfo-
riem pre vymenu informacii, networking a podpora spolupréce firiem a
skol v regidne.

|II

.Podpora by nemala vznikat systémom ,zhora-nadol”, treba organi-
zovat okruhle stoly, panely, komunikovat s podnikatelmi. Samosprava
nema prostriedky na rieSenie nasich problémoyv, ale mala by sprostred-
kovat komunikaciu medzi statom a firmami. Mali by predsa najlepsie po-
znat podnikatelské prostredie vo svojom regiéne.”

Juraj Tomlain, T - Industry, s.r.o.

Flexibilna podpora

Zial, v mnohych dopytovanych firmach nadalej pretrvavaju predsudky
voci podpore zo strany $tatu alebo eurofondov. Jednak maju na pama-
ti korupéné skandaly devastujice reputéciu takejto podpory a niekto-
ri podkladaju svoj ndzor priamou negativnou skisenostou so Ziadostou
o podporu. Zaroven vsak dodavaju, ze by mali zaujem o podporu, ktora
by bola flexibilna - lepsie reflektujica ich konkrétne potreby a tiez ¢asovo
a personalne nendro¢nd na sprocesovanie.

Tu vidime rieSenie v zmene pristupu implementacnych agentdr v rdmci
OP Slovensko, ked' napr. Ministerstvo hospodarstva si dava za ciel vy-
razne zrychlit administraciu vSetkych vyziev a vyhlasilo ciel stat sa naj-
rychlejSie ¢erpajicou implementaénou jednotkou. Priklad, ktory by mohli
nasledovat aj ostatné implementacné jednotky.

~Podpora zo strany statu by sa mala zameriavat na inovativnhe MPS. No
predovsetkym by mala byt efektivna, rychla a progresivna. Moderné
technoldgie nemaju cas. Je nezmysel ziadat si o podporu, na ktort bu-
deme cakat 2-3 roky. Lebo vtedy uz bude svet niekde inde.”

Michal Duracka, IRONAL, spol. s r.o.
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Vysvetlivky

1. HDP per capita (2019, Slovakia, Gross domestic
product (GDP) at current market prices by NUTS 3
regions, euro per inhabitant)

2. Miera nezamestnanosti na urovni kraja (2. Stvrtrok

1 2 3 4 5 7 2021) (Statisticky Grad SR)
3. Pravnické osoby a fyzické osoby - podnikatelia
HDP Miera Zivé Existujlce ~ Stavtrvalo  Absolventi  Priemerna v roku 2020 (Statisticky urad SR)
na obyvatela nezamestnanosti  a ekonomicky klastrové byvajiceho denného nominalna 4. Aktivne klastre podla Statistik SIEA (dec 2021)
aktivne organizacie  obyvatelstva VS stidia mesacna 5. Obyvatelstvo k 31. 12.2020 (Statisticky drad SR)
PO a FO mzda
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Bratislavsky kraj
ABB, s.r.o.

AEH, spol. s r.o.

Air Consulting, spol. s r.o.
BONA VITA s.r.o.
ColosseoEAS, a.s.

ELV PRODUKT a.s.
Kickresume s.r.o.
MAINDATA, spol. s. r.o.
NATEK SLOVAKIA, s.r.o.
T - Industry, s.r.o.

Zilinsky kraj

alfa natur, s.r.o.
Elkond HHK a.s.
GoodRequest, s.r.o.
ID.EST, s.r.o.
Inovitum, s.r.o.
MetalPro SK, s.r.o.
MTS, spol. s.r.o.
M2M Solutions, s.r.o.
QEM s.r.o.

TESLA Liptovsky Hradok a.s.

Trnavsky kraj
Biometrix, s.r.o.
GOMMER s.r.0.

LLARIK, s.r.o.
MASARYK, s.r.o.
NATURES s.r.o.
Optotune Slovakia s.r.o.
SLOVENSKE CUKROVARY, s.r.0.
Steel Form, spol. s r.o.
Tirn Technology s.r.o.
TI8IT s.r.o.

Banskobystricky kraj
ADRIAN GROUP s.r.o.

BB AQEX s.r.o.

BFC SK s.r.o.

EXEL s.r.o.

GREENPON s.r.o.
IRONAL, spol. s r.o.

REVUCKE KOBERCE SYNTETICKE,
S.r.o.

R-DAS, s. r. o.
VermiVital s. r. o.
Vyvak, s.r.o.

Zoznam zucastnenych firiem

Trenciansky kraj

ETOP ALTERNATIVE ENERGY, s. . 0.
HERBEX spol. s r.o.

HuStra, spol. s r.o.

KORA a.s.

MEVO TECHNOLOGY spol. s r.o.
PFS, a. s.

Selos, s.r.o.

SIMAP Group, a.s.

TEMPUS s.r.o.

uniCODE systems s.r.o.

Kosicky kraj

bart.sk s.r.o.

Biomedical Engineering, s.r.o.
Cassovia Code a.s.

CELLTEX s. 1. 0.

Financie.online SK s.r.o.

LB Minerals, s.r.o.

Matsuko s.r.o.

Promiseo s.r.o.

Soft & Control Technology, s.r.o.

Deutsche Telekom Systems Solutions
Slovakia s.r.o.

Nitriansky kraj

DIMENSA, spol. s.r.o.

effective energy s.r.o.

FINIT WOQOD, s. . o.

ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia, s.r.o.
ICS Industrial Cables Slovakia, spol. s r.o.
KOMPOZITUM s.r.o.

Kovoplastic, s.r.o.

Nanogate Slovakia s.r.o.

ORGECO spol. sr. o.

SCHUNK Intec s.r.o.

Presovsky kraj
Beky a.s.

Calendula a.s.
CHEMOSVIT FOLIE, s.r.o.
Graviton, s.r.o.
Kovostroj a.s.
MOPS PRESS, s.r.o.
Project M1 s. r. o.
Tatrasvit Socks s.r.o.
Tomark s.r.o

WBB s.r.o.
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