Banskobystricky kraj

Inovacny potencial krajov SR

Executive summary

Inovacny potencial krajov Slovenskej republiky (IPK SR) je analyticky material o
aktualnom strategickom smerovani a moznostiach tvorby inovativnych rieSeni v

krajoch SR. Vychadza z kvalitativneho priesku realizovaného analytikmi Slovenske;
inovacnej a energetickej agentdry v ramci narodného projektu Inovujme.sk.
Vzorka 116 respondentov: 17 z Bratislavského kraja, 14 z Trnavského, 13 z
Trencianskeho, 12 z Nitrianskeho, 11 zo Zilinského, 19 z Banskobystrického, 13 z
PreSovského a 15 z KoSického kraja, odzrkadluje ich aktuadlny hospodarsky stav a
inovacny potencial. Zakladom materidlu sa stal Index inovaéného potencialu
(Index IPK) zahffajuci 5 domén: Ludia a spolupraca, Politika a financovanie,
Infrastruktura, Kultdra a konvencie a Ekonomicka vykonnost.
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Hlavné faktory tspechu

- Diverzifikovany hospodarsky priestor

+ ysokokvalifikovana pracovna sila

- Lokalne firmy flexibilne reaguju na nové vyzvy

+ Geograficka poloha kraja
- Dobra a dostupna infrastruktira
* Vysoky podiel etablovanych zahr. investorov

+ Tradicia priemyselnej vyroby a vyvoja
- Dostatok vysokokvalifikovanej pracovne; sily
+ Silné zastUpenie prvkov priemyslu 4.0

+ Tradicia v polnohospodarstve a potravinarstve
- ZastUpenie vyskumumnych institdcif
+ Prichod vyznamnych zahrani¢nych investorov

- Vlysoka diverzifikacia priemyslu
+ Dobre rozvinuty cestovny ruch a sluzby
- Aktivna univerzita a jej prinos k rozvoju kraja

- Historicky silna priemyselna tradicia
* Flexibilné a adaptabilné firmy
+ Vysokokvalifikovana pracovna sila

- VWyuZivanie podpory zo Strukturalnych fondov
- Dostatok pracovnej sily, dobry pomer cena-vykon
- Kreativny priemysel

+ Priemyselna tradicia
- Dostatok vysokokvalifikovanej pracovnej sily
- Kreativny priemysel
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Hlavné oblasti vyZadujuce rieSenia

- Dopyt po pracovnej sile prevy3uje ponuku

+ Nedostatocné vyuzitie Strukturalnych fondov v regiéne

- Potencial fenoménu smart city pocas developerského boomu

+ Nedostatok pracovnej sily
- Nedostatocna financna podpora inovacnych aktivit
+ Mierna podpora startupov

+ Nizka Uroven sietovania a klastrovania podnikov
+ Slabd infrastruktira v regione Horna Nitra
+ MnoZstvo Studentov preferujdcich Stddium v Ceskej republike

+ Slab& podpora polnohospodarstva a potravinarstva
- Znizovanie diverzifikacie priemyslu
+ Nedostatocna infrastruktdra v juznych Castiach kraja

- Clenenie kraja na mensie izolované regiény
+ Orava, Liptov, Kysuce: ich nedostatocné vzajomné prepojenie
a chybajuca komplexnejsia stratégia rozvoja regionov

- Nizka Uroven podpory inovacif zo strany samospravy
+ Strukturalne fondy nie su reputacne akceptované firmami
- juZna Cast vyZaduje zmeny a systémovl podporu

- Spolupraca firiem s institdciami VaV
+ Dobudovanie cestnej infrastruktdry
- Vysokd miera nezamestnanosti

+ Vyuzitie existujucej infrastruktdry (Zeleznicnej) pre logistiku
+ Dobudovanie cestnej infrastruktiry
- Nedostatocné financovanie a podpora zo strany samospravy
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Mapovanie inovacného potencialu krajov Slovenskej republiky identifikovalo niekolko

klicovych zisteni a problémov:

‘Vykonnost firiem sa zvySuje skor vplyvom globalneho rastu a dalich faktorov vonkajsieho prostredia ako
vplyvom zamerania sa na nové technoldgie a inovacie (60 % vs. 40 %)

+ Pretrvava velmi vysoka miera nespokojnosti s byrokratizaciou a nepredvidatelnostou opatreni Statu na
fungovanie firiem, o ma dopad na ich ekonomiku ako strategické rozhodovanie

- Kvalita, flexibilita a zodpovednost ludskych zdrojov su stale vysokou konkurenc¢nou vyhodou Slovenska,
aviak nastala zna¢na degradacia dostupnosti a kvality pracovnikov, predovsetkym z radov Cerstvych
absolventov strednych a vysokych Skél a chyba efektivna politika pre migraciu vysokokvalifikovanych

zamestnancov zo zahranicia

+ Miera podpory inovacii na Urovni statu aj regionov je nedostatocna, nesystémova a nekomunikovana

Sucastou analytického materialu si navrhy rieSeni rozdelené na tri oblasti:

Vykonnost firiem a miera podpory inovacif

+ Definovat maly pocet tematickych priorit a programov VaVal

* Vytvorit Stihly systém podpornych institdcif a nastrojov

- ZwySit nepriamu podporu vyskumu a vvoja v podnikatelskom sektore

Znizovanie byrokratického zatazenia
Zmenit spdsob hodnotenia projektov

Znizit legislativne prekazky a nepredvidatelnost v oblasti celkového zatazenia

- Zefektivnit komunikaciu Statu a vymoZitelnost prava
Ludské zdroje

+ Zamerat sa na vynimocnost v oblastiach, ktoré budu kitucové pre buducnost

+ Otvorit sa svetu s ciefom budovat efektivne na inovacie zamerané hospodarstvo
+ Hladat cesty prieniku zmien na skoly aj v prechodnom obdobf

Kompletny material je dostupny na stiahnutie na webe inovujme.sk v sekcii Prognézy.



https://www.inovujme.sk/sk/prognozy/

